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PROFILO PROFESSIONALE E RUOLI

Gruppo Coin divisione Oviesse

Gerente di punto vendita dal novembre 1987 al gennaio 1997 (Genova centro, Genova Rivarolo La Spezia e Tortona)
Gruppo Coin divisione Coin

Direttore di punto vendita da febbraio 1997 a luglio 2001 (Coin Genova e Coin Sanremo), coordinatore FAID della
Liguria, rappresentante della Federazione per la Provincia di Genova e membro dell’ osservatorio Regionale per il
commercio della Liguria.

Iperliguria

Direttore del personale da luglio 2001 a settembre 2002

Federazione Italiana Danza Sportiva

Attualmente Dirigente Federale:

da febbraio 2007 a luglio 2012 Presidente Regionale F.i.d.s. Liguria

da luglio 2012 a Gennaio 2021 Consigliere Nazionale (in Consiglio di Presidenza) della Federazione Italiana Danza
Sportiva con delega al settore Paralimpico

da febbraio 2021 ad oggi Presidente Regionale F.i.d.s. Liguria

da gennaio 2014 Direttore Generale della Nazionale Italiana Paralimpica Wheelchair

dal 2016 al 2017 Commissario straordinario F.i.d.s. per la regione Toscana

nel 2018 Stella di Bronzo (Coni) al Merito Sportivo

da aprile 2021 Coordinatore Commissione Tecnica Settore Paralimpico della Federazione Italiana Danza Sportiva
Societa sportive

dal 1996 al 2001 Presidente A.s.d. Ricciotti Dance School di Genova Rivarolo

dal 2004 ad oggi Direttore Tecnico della A.s.d. World Dance Liguria di Sant’Olcese (GE)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PIU’ SIGNIFICATIVE

Nella Grande Distribuzione Organizzata

Per divisione Oviesse

Apertura di 3 punti vendita (compreso Genova Rivarolo) di nuovo format ubicati sia in quartiere sia in centro
commerciale

Per divisione Coin

Apertura del punto vendita Flagship di Genova (3.800 mq.) con 3 piani di vendita, 2 di park, ristorante e spazio eventi.
Riconversione del punto vendita Standa (Sanremo Corso Matteotti) in Negozio Coin.

Per tutti i progetti ho seguito le fasi di: analisi di mercato, progettazione, allestimento, inaugurazione e awvio.

Per i progetti Coin ho seguito diverse trattative sindacali sia per la chiusura dei negozi preesistenti sia per I'assunzione di
nuovo personale; in particolare per il negozio di Genova, usufruendo di un finanziamento della comunita europea, ho
selezionato 60 giovani tra i 1.200 partecipanti al bando di cui molti di questi nel proseguo hanno fatto carriera nella
GDO.

Nel Mondo Sportivo

2007/2020 - ho organizzato molteplici eventi a carattere regionale, nazionale e internazionale sviluppando e
mantenendo relazioni con istituzioni quali Comuni, Regioni, Coni e Aziende sponsor

2007/2012 Da Presidente regionale Liguria in 5 anni ho incrementato le societa sportive affiliate da 26 a 55, i tesserati
da 1.900 a 5.450 e il bilancio da 6.000€ a 130.000€.

2014/2019 — Come Direttore Generale della Nazionale Italiana di Wheelchair per ogni edizione dei 3 campionati europei
e 3 mondiali ho portato gli Atleti Italiani in finale con un argento nel 2015, un bronzo nel 2016 e un oro nel 2018.
2015 - Direttore Generale per I'organizzazione del Campionato del Mondo |.p.c. di Wheelchair Dance a Roma

2019 - Direttore Generale per I'organizzazione del “Genova Dance Sport Week” 10 giorni tra formazione e Campionati
del Mondo con 4.000 atleti partecipanti in rappresentanza di 42 nazioni e 4 continenti.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Capitano di lungo corso presso l'istituto tecnico nautico G. Arezzo della Targia di Siracusa (1985)
Molteplici i corsi e seminari di formazione:

dal 1987 al 2002 per la grande distribuzione organizzata

dal 2002 al 2020 per la dirigenza sportiva

ARGOMENTI ED ATTIVITA' TRATTATI

La gestione amministrativa: la contabilita - la partita doppia - il conto economico - lo stato patrimoniale - i conti di
capitale.

L' offerta merceologica: abbigliamento u.d.b., i marchi, casa tessile, profumeria e cosmetica, promozioni - | criteri di
selezione delle merci - classificazione degli assortimenti - le attivita promozionali

Gestione delle merci: le previsioni di vendita - il processo previsionale - il piano di marketing - il budget - gli strumenti
di gestione delle merci - il visual merchandising.

Gestione del personale: norme che regolano il rapporto di lavoro - la costituzione del rapporto di lavoro - I'orario di
lavoro - le assenze del personale - la cessazione del rapporto di lavoro - sindacato e sua rappresentativita - selezione e
formazione del personale.

Conoscenze informatiche: hardware e software - ottima conoscenza ed utilizzo di applicazioni quali Excel e Word.

CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE GDO

22-25/10/1990

"Norme che regolano il rapporto di lavoro" - formazione interna
07/02/1992

“Il sistema pos" - formazione interna

14/02/1992

"Valutazioni delle prestazioni" - formazione esterna (Posis)
13/04/1992

"La qualita totale" - formazione esterna (Summit s.r.l.)
29/01/1993

"La comunicazione efficace nei rapporti interpersonali e di gruppo" - formazione esterna (Posis)
18/04/1993

"Il comportamento del cittadino nei confronti dei consumi. Situazione attuale e previsione futura" - formazione esterna
(Nadio Delai Dir. Gen. del Censis)

11/04/1994

"L'impresa guidata dai valori" - formazione esterna (Summit s.r.l.)

16-18/01/1995

"Il manager come coach di una squadra vincente" - formazione esterna (Summit s.r.l.)

05-06/10/1995

"Miglioramento della propria capacita professionale e di leadership" - formazione esterna (Summit s.r.l.)
15/01/1996

"Il visual merchandising" - formazione interna

03-04/02/1998
Capacita critiche di successo del Management Aziendale
Verifica con Assessment da parte di azienda di consulenza esterna. (disponibile valutazione analitica)
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14-15/07/1998
“Costruire il proprio Sviluppo Professionale” - formazione esterna (S.H.L. Roma)

19-20 /10/1998

“Corso formativo per I'abilitazione alla selezione di allievi Direttori” - formazione esterna (S.H.L. Roma)
20-21/11/1998

“Membro della commissione di selezione per allievi Direttori”

22-23/03/1999

“L'Arte del Venditore Eccellente” - formazione interna

24-25/01/2000

“ll Processo di valutazione delle prestazioni” - formazione esterna (Tesi)
03-19 /06/2002

“Diritto e pratica del lavoro” - Formazione esterna (Infor)

CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE NEL MONDO SPORTIVO

20-21/04/2007
“Dirigente Sportivo di 1° livello”

15-16/02/2008

“Dirigente Sportivo di 2° livello”

23-24/05/2008

“Il Coaching”: il Dirigente Sportive consapevole e punto di riferimento per gli atleti

13-14/03/2009

“Gli eventi per creare valore”

04-05/02/2011

“La Comunicazione come elemento fondamentale nella Psicologia Sportiva”

25-26/11/2011

“Il Project Management degli eventi sportivi: ideazione, progettazione, realizzazione e valutazione”
25-26/07/2014

“Long Term Athlete Development” : come sviluppare un programma di allenamento con i 7 stadi di sviluppo”

06-07/11/2018
“Formatore Sportivo Regionale”



